@ Synqra3de0

Klarheit, Fihrung und tragfahige Entwicklung in
anspruchsvollen Veranderungslagen

Synqra360 begleitet Unternehmen, wenn Aufbau, Restrukturierung, Integration oder
Transformation klare Fuhrung, belastbare Strukturen und wirksame Umsetzung brauchen.

Synqra360 baut auf langjahriger und belastbarer Erfahrung von Christian Vasold in Fuhrung, Aufbau,
Stabilisierung und Transformation in Industrie, Energieversorgung und Beratung.

Wo Synqra360 unterstitzt

. wenn Verantwortlichkeiten und Rollen wieder klar werden miissen

. wenn Fihrung unter Druck Orientierung und Wirksamkeit sichern soll

. wenn Veranderung in der Organisation tragfahig verankert werden soll
. wenn Reibung an Schnittstellen Zeit, Energie und Wirkung bindet

. wenn aus Vorhaben wieder konkrete Umsetzung werden soll

. wennin angespannten Lagen ein belastbares Lagebild gebraucht wird

Ilhr Nutzen

. mehr Klarheit in Fihrungs- und Entscheidungsraumen

. tragfahigere Strukturen in Veranderungslagen

. bessere Anschlussfahigkeit zwischen Fliihrung, Organisation und Umsetzung
. hohere Stabilitat unter wirtschaftlichem und operativem Druck

. klarere nachste Schritte mit realer Umsetzbarkeit

Besonders relevant bei

. hoher Fuhrungs- und Entscheidungsverantwortung
. anspruchsvollen Veranderungs-, Aufbau- oder Integrationslagen
. erhdhtem Struktur- und Umsetzungsdruck

. dem Wunsch nach klarer Einordnung vor weiterfihrenden Entscheidungen



Leistungsfelder
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Aufbau, Klarung und Stabilisierung

fur Unternehmenslagen, in denen Fuhrbarkeit,
Struktur und Handlungsfahigkeit gezielt gestarkt
werden sollen

Workshops und Verdichtungsformate

fir Lageklarung, gemeinsame Einordnung,
Spannungsfelder und tragfahige nachste Schritte

Fiihrungsbegleitung im Wandel

fur Fihrungskrafte, die in anspruchsvollen
Situationen klar, wirksam und tragfahig fihren
mussen

Weiterfiihrende Entwicklungsformate

fur Fihrung, Kommunikation, Team und
Organisationsentwicklung

Fiihrung wirksam im Wandel

Ein strukturiertes Begleitformat fiir Fihrungskrafte in anspruchsvollen Veranderungslagen.

klare Rahmung im Unternehmenskontext o

individuelle Begleitung im realen Fuhrungsalltag .

strukturierte Reflexion und professionelle
Auswertung

hohe Anschlussfahigkeit fir Geschaftsfihrung und
Mandatsverantwortliche

Typische Einsatzkontexte: Restrukturierung, Reorganisation, Integrationsphasen, Bereichsumbau, Fihrungswechsel in
belasteten Lagen

Anlasse fiir ein Gesprach

ein Veranderungskontext soll klarer eingeordnet werden
FUhrungsraume sollen unter Druck stabilisiert werden

Reibung und verdeckte Kosten sollen besser verstanden
werden

Rollen und Verantwortlichkeiten sollen klarer werden

vor weiteren MaBnahmen wird ein belastbares Lagebild
gebraucht

Synqra360
christian.vasold@synqra360.de
+49 160 765 4647

www.synqra360.de

Direkt zur Kontaktseite


mailto:christian.vasold@synqra360.de
http://www.synqra360.de/

Synqra360 Interim

Aufbau, Stabilisierung und Fiihrungsverantwortung auf Zeit

Synqra3d60 tibernimmt Interim Mandate, wenn Unternehmen Flihrungs-, Struktur- und
Umsetzungsverantwortung auf Zeit verldsslich besetzen miissen.

Die Interim Arbeit baut auf langjahriger Erfahrung von Christian Vasold in Aufbau, Stabilisierung, Integration,
FUhrung und organisationsnaher Transformation in der Industrie, Energieversorgung und Beratung.
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Typische Interim Mandate

. Aufbau neuer Bereiche und Verantwortungsraume

. Stabilisierung belasteter Fihrungskontexte

. Restrukturierung und operative Neuordnung

. Integration nach organisatorischen Veranderungen

. Uberbriickung von Fiihrungs- und Ubergangssituationen

. strukturierte Steuerung bei hohem Umsetzungsdruck

Ihr Nutzen

. schnelle Ubernahme von Verantwortung

. klare Strukturierung anspruchsvoller Ausgangslagen

. Stabilitdt in Ubergangs- und Verdnderungssituationen

. tragfahige Verbindung von Flihrung, Prozess und Umsetzung

. anschlussfahige Zusammenarbeit mit Management und operativen Bereichen

Worauf Sie bauen kénnen Synqra360

. Aufbau von Geschéftsbereichen und Regionen aus dem Stand christian.vasold@synqra360.de

. Break-even im ersten Jahr in mehreren Verantwortungskontexten +49160 765 4647

. Entwicklung von Einheiten bis knapp 5 Mio. EUR Umsatz www.synqra3e0.de

. Flhrung von Teams bis rund 30 Mitarbeitenden EI E

. Post Merger Integration und Bereichsaufbau

. Aufbau tragfahiger Prozess-, Qualitats- und Steuerungslogiken E |_

Direkt zur Kontaktseite


mailto:christian.vasold@synqra360.de
http://www.synqra360.de/

	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3

