
Klarheit, Führung und tragfähige Entwicklung in 
anspruchsvollen Veränderungslagen

Wo Synqra360 unterstützt

• wenn Verantwortlichkeiten und Rollen wieder klar werden müssen

• wenn Führung unter Druck Orientierung und Wirksamkeit sichern soll

• wenn Veränderung in der Organisation tragfähig verankert werden soll

• wenn Reibung an Schnittstellen Zeit, Energie und Wirkung bindet

• wenn aus Vorhaben wieder konkrete Umsetzung werden soll

• wenn in angespannten Lagen ein belastbares Lagebild gebraucht wird

Ihr Nutzen

• mehr Klarheit in Führungs -  und Entscheidungsräumen

• tragfähigere Strukturen in Veränderungslagen

• bessere Anschlussfähigkeit zwischen Führung, Organisation und Umsetzung

• höhere Stabilität unter wirtschaftlichem und operativem Druck

• klarere nächste Schritte mit realer Umsetzbarkeit

Besonders relevant bei

• hoher Führungs -  und Entscheidungsverantwortung

• anspruchsvollen Veränderungs - , Aufbau -  oder Integrationslagen

• erhöhtem Struktur -  und Umsetzungsdruck

• dem Wunsch nach klarer Einordnung vor weiterführenden Entscheidungen

Synqra360 begleitet Unternehmen, wenn Aufbau, Restrukturierung, Integration oder 

Transformation klare Führung, belastbare Strukturen und wirksame Umsetzung brauchen.

Synqra360 baut auf langjähriger und belastbarer Erfahrung von Christian Vasold in Führung, Aufbau, 

Stabilisierung und Transformation in Industrie, Energieversorgung und Beratung.



Leistungsfelder

Aufbau, Klärung und Stabilisierung

für Unternehmenslagen, in denen Führbarkeit, 

Struktur und Handlungsfähigkeit gezielt gestärkt 

werden sollen

Workshops und Verdichtungsformate

für Lageklärung, gemeinsame Einordnung, 

Spannungsfelder und tragfähige nächste Schritte

Führungsbegleitung im Wandel

für Führungskräfte, die in anspruchsvollen 

Situationen klar, wirksam und tragfähig führen 

müssen

Weiterführende Entwicklungsformate

für Führung, Kommunikation, Team und 

Organisationsentwicklung

Im Fokus

Führung wirksam im Wandel

Ein strukturiertes Begleitformat für Führungskräfte in anspruchsvollen Veränderungslagen.

• klare Rahmung im Unternehmenskontext

• individuelle Begleitung im realen Führungsalltag

• strukturierte Reflexion und professionelle 

Auswertung

• hohe Anschlussfähigkeit für Geschäftsführung und 

Mandatsverantwortliche

Typische Einsatzkontexte: Restrukturierung, Reorganisation, Integrationsphasen, Bereichsumbau, Führungswechsel in 

belasteten Lagen

Anlässe für ein Gespräch

• ein Veränderungskontext soll klarer eingeordnet werden

• Führungsräume sollen unter Druck stabilisiert werden

• Reibung und verdeckte Kosten sollen besser verstanden 
werden

• Rollen und Verantwortlichkeiten sollen klarer werden

• vor weiteren Maßnahmen wird ein belastbares Lagebild 
gebraucht
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• schnelle Übernahme von Verantwortung

• klare Strukturierung anspruchsvoller Ausgangslagen

• Stabilität in Übergangs -  und Veränderungssituationen

• tragfähige Verbindung von Führung, Prozess und Umsetzung

• anschlussfähige Zusammenarbeit mit Management und operativen Bereichen

Synqra360 Interim

Typische Interim Mandate

• Aufbau neuer Bereiche und Verantwortungsräume

• Stabilisierung belasteter Führungskontexte

• Restrukturierung und operative Neuordnung

• Integration nach organisatorischen Veränderungen

• Überbrückung von Führungs -  und Übergangssituationen

• strukturierte Steuerung bei hohem Umsetzungsdruck

Worauf Sie bauen können

• Aufbau von Geschäftsbereichen und Regionen aus dem Stand

• Break - even im ersten Jahr in mehreren Verantwortungskontexten

• Entwicklung von Einheiten bis knapp 5 Mio. EUR Umsatz

• Führung von Teams bis rund 30 Mitarbeitenden

• Post Merger Integration und Bereichsaufbau

• Aufbau tragfähiger Prozess - , Qualitäts -  und Steuerungslogiken
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Aufbau, Stabilisierung und Führungsverantwortung auf Zeit

Synqra360 übernimmt Interim Mandate, wenn Unternehmen Führungs - , Struktur -  und 

Umsetzungsverantwortung auf Zeit verlässlich besetzen müssen.

Die Interim Arbeit baut auf langjähriger Erfahrung von Christian Vasold in Aufbau, Stabilisierung, Integration, 

Führung und organisationsnaher Transformation in der Industrie, Energieversorgung und Beratung.

Ihr Nutzen
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