
Wir öffnen einen Raum, in dem nicht Regeln oder Prozesse im Vordergrund stehen, sondern 
das Erleben von Verantwortung und Struktur. Die Teilnehmenden benennen, wie 
Entscheidungen entstehen, wie Rollen wirken und wie Erwartungen ausgesprochen oder nur 
gespürt werden. Wir arbeiten mit Resonanz statt mit Analyse und schaffen einen Moment, in 
dem sich die Organisation selbst sehen kann – in dem, was trägt, und in dem, was Energie 
kostet.
Nur Wahrnehmung, Klarheit und die Fähigkeit, die eigene Organisationsqualität sichtbar zu 
machen.

Für Führungskreise, die Verantwortung klarer halten wollen.
Für Bereiche, die strukturelle Spannungen spüren und 
Orientierung brauchen.
Für KMU und Verwaltung, die ihre Organisation verstehen 
möchten, bevor sie Veränderungen gestalten.

Synqra360 Classic Workshop

ORG
Verantwortungsräume klären – Struktur wird Haltung

Wozu dieser Workshop
Organisationen zeigen sich nicht über ihre Organigramme, sondern über das, was Menschen 
täglich erleben. ORG macht sichtbar, wie Verantwortungsräume wirken, wie Entscheidungen 
ihren Weg finden und wie Rollen Halt geben oder Unsicherheit erzeugen. Der Workshop schafft 
einen Rahmen, in dem Teilnehmende die gelebte Struktur ihres Bereichs wahrnehmen können, ohne 
sie erklären oder rechtfertigen zu müssen.

So entsteht ein gemeinsamer Blick darauf, was Orientierung gibt, was Spannungen erzeugt und 
was ein Bereich braucht, um verlässlich und klar zu funktionieren.

Synqra360 | SELF – TEAM – ORG – DIGITAL

Was im Workshop passiert

Nutzen für Unternehmen
klarere Rollen und verantwortliche Entscheidungsräume

weniger Reibungsverluste in Abstimmungen

stabilere Prioritäten und Führungslinien

höhere Orientierung für Teams und Führungskräfte

eine gemeinsame Grundlage, bevor Strukturen verändert werden

Formate & Dauer
Kompakt (3 Stunden) – erste Standortbestimmung der organisationalen Wirklichkeit.
Intensiv (6 Stunden) – vertiefte Resonanzarbeit, Reflexionsräume und strukturelle Orientierung.

Gruppengröße: 4–12 Personen
Durchführung: Remote oder Präsenz

Preis
Kompakt (3h): 650–1.200 €

Intensiv (6h): 1.400–2.500 €

Optional: Abschlussreport ORG – 500 €
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